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PRISE EN CHARGE Repérer
Programme de lutte conre (' UNE@ Situation de harcelement

/ PHARe

fv$ le harcélement a I'école g . @

PHASE 1

PHASE 2

PHASE 3

; Ecouter
Signaler

Information d’une situation ...

Par: > Parent(s), éleve victime, éleve(s) témoin(s), personnel(s) de I'établissement

F_ICHE de Recu.eil d'information [:> ENTRETIEN individuel avec I’éleve cible
pour informer Equipe Ressource pHARe

URGENCE

Protection cible

DIAGNOSTIC :> DEGRE -
DE LA SITUTAION D'|NQU|ETUDE Actions différenciées

ﬂ % PROCEDURE

Phase 2

INFORMATION FAMILLE

Entretiens individuels ...

Par : » Référent(s) Equipe Ressource pHARe

Avec le(s) éléve(s) intimidateur(s) : Avec I'éleve cible :

» Méthode de la préoccupation » Explication de la démarche
partagée : posture adaptée de Puis ) > Amélioration de la situation ?
I’adulte (non-blamante) » VIGILANCE

» Développer I'empathie envers les » Communication aux équipes
intimidateurs et la victime pédagogiques et éducatives

Suivi de la situation...

Par: > Référent(s) Equipe Ressource pHARe

» Mise a jour fiche d’entretien
» Elargir au groupe-classe

» Mise a jour fiche d’entretien
» Mesure du degré d’inquiétude

Avec le(s) éleve(s) intimidateur(s) : Avec |'éleve cible :
Puis

Bilan de la situation en Cellule Harcélement : Direction, CPE, AS, PsyEN, Infirmiére, PP
Amélioration de la situation ?



